
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество «Торговый дом «Метран»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Дирекция      

7. Исполнительный директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8. Директор по развитию бизне-

са за пределами РФ 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

9. Специалист по кадрам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

10. Специалист по охране труда 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11. Специалист по таможенному 

оформлению 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

12. Специалист по таможенному 

оформлению 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

13. Специалист тендерного от-

дела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент развития бизне-

са №1 
     

14. Директор департамента 

(г.Москва) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

15. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

16. Старший менеджер по про-

дажам, г. Москва 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

17. Старший менеджер по про-

дажам, г. Москва 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18А(18-1А). Менеджер по про-

дажам, г. Москва 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Ассистент (г.Москва) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20А(20-1А). Старший менеджер 

по продажам, г. Ростов-на-Дону 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

21А(21-1А; 21-2А). Менеджер 

по продажам, г. Санкт-

Петербург 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



22А(22-1А). Старший менеджер 

по продажам, г. Санкт-

Петербург 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23. Старший менеджер по про-

дажам, г. Санкт-Петербург 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел поддержки продаж №1      

24А(24-1А; 24-2А; 24-3А; 24-4А; 

24-5А; 24-6А; 24-7А; 24-8А). 

Инженер (поддержки продаж) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

25. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

26. Инженер (поддержки про-

даж, г. Москва) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

27А(27-1А). Инженер (стажер) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент развития бизне-

са №2 
     

28. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

29А(29-1А). Старший менеджер 

по продажам, г. Нижнекамск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30. Менеджер по продажам, г. 

Нижнекамск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

31. Ассистент (г. Нижнекамск) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

32А(32-1А). Старший менеджер 

по продажам, г. Казань 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

33. Старший менеджер по про-

дажам, г. Самара 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34. Менеджер по продажам, г. 

Самара 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

35. Старший менеджер по про-

дажам, г. Пермь 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

36. Менеджер по продажам, г. 

Пермь 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

37. Старший менеджер по про-

дажам, г. Нижний Новгород 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел поддержки продаж №2      

38. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

39А(39-1А; 39-2А; 39-3А; 39-

4А). Инженер (поддержки про-

даж) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



40. Инженер (поддержки про-

даж, г. Самара) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

41А(41-1А). Инженер (поддерж-

ки продаж, г. Нижнекамск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

42. Инженер (поддержки про-

даж, г. Нижний Новгород) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

43А(43-1А). Инженер (стажер) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент развития бизне-

са №3 
     

44. Старший менеджер по про-

дажам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

45. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

46. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

47А(47-1А; 47-2А). Менеджер 

по продажам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

48А(48-1А). Старший менеджер 

по продажам г. Москва 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

49. Старший менеджер по про-

дажам г. Москва 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

50А(50-1А; 50-2А). Старший 

менеджер по продажам г. Тю-

мень 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

51. Менеджер по продажам г. 

Тюмень 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

52. Старший менеджер по про-

дажам г. Новосибирск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

53. Менеджер по продажам г. 

Новосибирск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

54. Ассистент (г. Новосибирск) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

55. Старший менеджер по про-

дажам г. Екатеринбург 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

56. Старший менеджер по про-

дажам г. Красноярск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

57. Менеджер по продажам г. 

Красноярск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

58. Менеджер по продажам г. 

Иркутск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел поддержки продаж №3      

59. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий     



труда: не требуются 

60А(60-1А; 60-2А; 60-3А; 60-4А; 

60-5А; 60-6А; 60-7А). Инженер 

(поддержки продаж) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

61А(61-1А; 61-2А). Инженер 

(стажер) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент развития бизне-

са №4 
     

62. Директор департамента (г. 

Хабаровск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

63А(63-1А). Менеджер по про-

дажам г. Хабаровск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

64. Менеджер по продажам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

65. Региональный представитель 

в республике Саха (Якутия) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

66. Руководитель обособленного 

подразделения, г. Южно-

Сахалинск 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

67. Ассистент (г. Южно-

Сахалинск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа технической поддержки      

68. Руководитель группы (г. Ха-

баровск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

69. Инженер (поддержки продаж 

г. Хабаровск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

70. Инженер (поддержки продаж 

г. Южно-Сахалинск) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа технической поддерж-

ки продукции "Соленоидные 

клапаны и фильтры регулято-

ры" 

     

71. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

72. Инженер (поддержки про-

даж) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 



Дата составления: 02.07.2025  

 


